Kohti viisaita
liikkumisvalintoja
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Viisaan liikkumisen
askelmerkit

Tydmatkat synnyttavat paivittaisen lilkkumis-
tarpeen ja lilkennetta. Tydnantajan kannalta ei
ole yhdentekevaa, miten tydpaikalle ja tyd-
asiamatkoille kuljetaan. Ohjaamalla liikkumista
kestaviin kulkumuotoihin tydnantaja saavut-
taa kustannussaastoja, parantaa tyontekijoi-
den terveytta ja tydvireyttd sekd kantaa osan
ymparistdvastuustaan.

Tydmatkojen liikkumisenohjauksella pyritdan vaikuttamaan
henkiléstén ja asiakkaiden tekemiin matkoihin kannusta-
malla ja viestinnallisin keinoin. Tyénantajalla on avaimet
muutokseen!

Liikkumissuunnitelma tyomatkoille - askeleet
onnistuneeseen muutokseen

Liikkumissuunnitelma on yrityksille suunnattu tydkalu, jonka
avulla yritys tunnistaa keinonsa edistaa kestavia lilkkumis-
muotoja ja vahentaa toimintansa riippuvuutta henkildautois-
ta. Suunnitelma valmistellaan yhdessé johtoa ja henkilostoa
kuunnellen, jotta se vastaa tydpaikan todellisia tarpeita ja
olosuhteita.

Tarve - miksi tydmatkaliikkumista tulisi ohjata?

Tarve tydmatkaliikenteen suunnitteluun voi syntya mo-
nista eri syista. Taustalla voivat olla havaitut ongelmat tai esi-
merkiksi taloudelliset, ekologiset tai yhteiskunnalliset tekijat.
Toimialalla on kenties tarve profiloitua juuri tyématkaliiken-
teen hallinnan asiantuntijaksi. Muutospaineita saattaa aiheu-
tua myos pysakodintiongelmista tai rakentamista koskevista
saadoksista. Tydomatkaliikennetta ohjaamalla voidaan myos
pyrkia saavuttamaan yrityksen turvallisuus-, ymparisto- ja






laatutavoitteet seka lisdamaan tyontekijoiden tyovireytta ja
vahentamaan sairauspoissaoloja. Lahtokohtien tunnistaminen
auttaa tavoitteiden ja toimenpiteiden maarittelyssa.

Motivoitunut johto ja muutosvalmis henkildsto

Moni kehitysaskel on lahtenyt ruohonjuuritasolta, mutta
liikkkumisenohjauksessa yritysjohdon rooli on merkittava.
Johdon tulee tukea ja mahdollistaa kestavan liikkumisen toi-
menpiteiden toteuttaminen.
Tyontekijoille tulee tiedottaa saanndllisesti hankkeen tavoit-
teista ja etenemisesta seka hyodyista, joita omien liikku-
mistottumusten muuttaminen tuottaa. Kyse ei ole autoilun
rajoittamisesta, vaan joukkoliikenteen, kavelyn, pyorailyn ja
kimppakyytien tukemisesta monin eri tavoin. Yritys tarjoaa
tyontekijoille ja asiakkailleen mahdollisuuksia valita kestava
kulkutapa.

Nykytilanteen selvitys

Henkilostokyselylla ja tydnantajan haastattelulla kera-
taan tietoa tyontekijoiden kulkumuodoista ja lilkkumistottu-
muksista sekd muusta lilkennetta synnyttavasta toiminnasta.
Lisaksi hankitaan tietoa liikkumista koskevista kaytannoista ja
ohjeista tydpaikalla, liikkumisen kustannuksista, CO»-paastoista
seka kysytaan henkilostolta kehittamisideoita.

Tavoitteiden asettaminen ja

toimenpiteiden valinta
Toimenpiteiden suunnittelu kadynnistyy miettimalla, mitka
toimenpiteet soveltuvat parhaiten yrityksen tarpeisiin. Keinot
voivat liittya esimerkiksi seurantajarjestelmien kehittamiseen,
tydén organisointiin, yritysautojen hankintaan tai henkilostda
ohjaaviin ja kannustaviin toimenpiteisiin.
Toimenpiteita kartoitettaessa arvioidaan niiden soveltuvuus,
kohderyhma, toteutettavuus ja vaikutukset. Toimenpiteet
kootaan ohjelmaksi, jolle suunnitellaan kaytanndn toteutus ja
aikataulu. Samalla suunnitellaan toimenpiteista tiedottaminen
ja markkinointi.

Toimenpiteiden toteuttaminen

Liikkumiskulttuuria ei muuteta hetkessa ja tavoitteiden
toteutuminen vie yleensa aikaa. Todellisia saastdja saadaan
usein vasta pitkalla aikavalilla, esimerkiksi kun vahentynyt
autoilu ndkyy alentuneina kustannuksina tai lisdantynyt hyo-
tyliikunta tyéntekijéiden terveyden kohentumisena.
Onnistuminen edellyttaa, etta henkiléstd ymmartaa ja hyvak-
syy tavoitteet ja ettd toteuttamiseen on riittavat voimavarat.






Lisaksi yksityisautoilulle pitaa pystya tarjoamaan houkuttele-
via vaihtoehtoja.

Muutoksen seuranta

Liikkumistottumuksissa aikaansaatua muutosta on
hyva seurata. Seuranta on helpointa, kun liikkumisenohjaus
on integroitu osaksi yrityksen johtamisjarjestelmia. Seuran-
nassa tarkastellaan nykytilannetta ja asetettuja tavoitteita
seka arvioidaan toiminnan kehittymistd, toimenpiteiden
toteutumista ja niiden vaikutuksia. Samalla kartoitetaan uusia
toimintatarpeita.

Tybnantajan keinovalikoima:

¢ toimipaikan sijainti ja helppo saavutettavuus kavellen,
pyoralla ja joukkoliikenteella

e pyodrien sailytystilat sateensuojassa lahella sisaankayntia

* tyomatkaliikkujille suinkut ja vaatteidenvaihtotilat

e tydsuhdematkalippuetu

¢ haltijakohtainen matkakortti lainattavaksi tydasiointiin

¢ joukkoliikenteen reaaliaikainen aikataulunaytto

e tydsuhdepolkupyorat

* tydasiamatkoille yrityksen tunnuksella varustetut
yrityspyorat- ja sdhkdavusteiset pyodrat pukupaiville

¢ kestavaan liikkumiseen kannustavat kampanjat ja kilpailut
(pyorailyviikko, lilkkujan viikko, kilometrikisa.fi)

* kimppakyytipalvelu

* yhteiskayttodautot

* taloudellisen ja turvallisen ajotavan kurssi

e liikkumistarpeen vahentaminen etaneuvotteluilla ja
etatydmahdollisuudella

Lisatietoa
yritysinfo@hsl. fi

Asiakkuuspaallikkdé Leena Rautanen-Saari, gsm 050 389 8970
Ympaéaristdasiantuntija Anna Ruskovaara, gsm 040 196 8715
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